Danigtay 5. Dairesinin 06.02.2019 tarihlive 2016/7444 E. , 2019/757 K. sayili kararindan:

Dava konusuistem: Komiseryardimcisiriitbesinde gérev yapan davacinin, 2014 yili terfi déneminde
komiserritbesineterfi ettiriimemesineiliskin Merkez Degerlendirme Kurulu kararininiptaline ve bu
islem nedeniyle yoksun kaldigi maas farklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi
istenilmigtir.

idare Mahkemesince verilen kararda; idarenin riitbe terfiine yonelik liyakat degerlendirmesinde
takdiryetkisi bulunmakla birlikte, bu yetkinin mutlak ve sinirsizolmayip kamuyarari ve hizmet
gerekleriile sinirlioldugu hususu ile 749 kisinin komiserlige terfiettirildigi 2014 yili
degerlendirmesine esas kidem listesinde 314. sirada bulunan ve bu haliyle kide mi yeterli olan
davacinin, liyakatini olumsuz etkileyecek herhangi bir cezasinin bulunmadigihususu birlikte
gozetildiginde, liyakat degerlendirmesinin objektif olarak ve mevzuata uygun bir sekilde yapildigindan
ve takdiryetkisinin kamuyararive hizmet gerekleriile sinirlive objektif bir sekilde kullanildigindan
bahsetmeye olanak bulunmadigiagik oldugundan, performans puanive 6dul/basaribelgesiitibariyla
kendisinden daha disik degerlere sahip, daha kidemsiz personel terfi ettirilirken davacinin
komiserlige terfiettiriimemesineiliskin dava konusuislemde hukuka uyarlik bulunmadigisonucuna
varilmistir. Ote yandan, T.C. Anayasas/’nin 125. maddesi uyarinca, hukuka aykiriligi saptanan dava
konusuislem nedeniyle davacinin yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte tazmin
edilmesigerektigide belirtilmistir. Belirtilen gerekcelerle hukuka aykiribulunan dava konusu islemin
iptaline ve davacinin buislem nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarinin 11/07/2014 tarihinden
itibaren hesaplanarak, davatarihinden itibarenisleyecek yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesine
karar verilmistir.

Davalinin temyiz basvurusu Gzerine Danistay Onaltinci Dairesinin 11/02/2016 tarih ve E:2015/17524,
K:2016/388 sayilikarariyla; temyize konu karar hukuk ve usule uygun bulunmus ve kararin
onanmasinakarar verilmistir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 10/12/2015 tarihli ve 2014/5276 E., 2015/5093 K.
sayil karari:

Dava; davacinin 3. sinif Emniyet MudurltGgu ritbesine 15/10/2004 tarihi yerine 30/06/2007

tarihinden gecerli olmak tzere terfi ettirilmesine iliskin islemin iptali, bu nedenle yoksun kaldig1 6z1 ik
hakkinin yasal faiziyle birlikte tarafina 6denmesine hiikmedilmesiistemiyle agiimigtir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerin incelenmesinden davacinin s6z konusu yillarda riitbe terfisinin
yapilmamasinin sadece adli sorusturmasinin devam ediyor olmasigerek¢esine dayanmadigi, riitbe
terfisiicin gerekli diger kosullarin dikkate alindigi, nitekim bu yillarailiskin Yiiksek Degerlendirme
Kurulu kararlarininincelenmesi sonucu Emniyet Hizmetleri SinifiPersoneli Ritbe Terfileri ve
Degerlendirme Kurullarinin Calismalarinailiskin Yonetmeligin 14. maddesinde yeralan hiikiimlerden
faydalanacak personelin riitbe terfisiicin gerekli diger kosullarin dikkate alinarak “terfi eder
listesinde” yeraldigi, ancak listede isimlerinin karsisinda “sorusturma sonucuna gore” ibaresinin
bulunan personel oldugu anlasilmaktadir.

Dolayisiyla, 2004-2005-2006 yillardaritbe terfisinin yapilmamasinin sadece adlisorusturmasinin
devam ediyor olmasigerekcesine dayanmayan, riitbe terfisiicin gerekli diger kosullarin dikkate
alinarak buyillarailiskin hakkindaterfi edemez karariverilen davacinin 3. sinif Emniyet MidirlGgi
rutbesine 15/10/2004 tarihi yerine 30/06/2007 tarihinden gecerliolmak izere terfi ettirilmesine
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.


https://www.memurlar.net/haber/72686/emniye-mensuplarinin-rutbe-terfilerine-iliskin-anayasa-mahkemesi-karari.html

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 03/11/2015 tarihli ve 2013/1613 E. 2015/3819 K.
sayili karari

Dava; davacinin 30/06/2007 tarihiitibariylaemniyet amirligi ritbesinde zorunlu bekleme stiresini
doldurmasinedeniyle tst ritbeye 30/06/2007 tarihiitibariyla terfi ettirilmesigerekmekteyken ....
Asliye Ceza Mahkemesinin ...gunlQ, ...sayili karariyla verilen, 18/05/1994 tarihinde kesinlesen ve
paraya cevrilip tecil edilen 2ay 15 giin hapis cezasi nedeniyle emniyet amirligi kideminin 14/09/2003
tarihi olarak dizenlendiginden bahisle list ritbeye 14/09/2007 tarihiitibariyla terfi ettirilmesine
iliskin davaliidare islemininiptaliile bu islem nedeniyle yoksun kaldigi maddi kayiplarin tazmini
istemiyle agilmistir.

... Idare Mahkemesi’nin .... glinlQ, ... sayili karariyla; 30/06/2003 tarihinde emniyet amirligiriitbesine
terfii eden davacihakkinda 1994 yilinda verilen ve paraya cevrilerek ertelenen mahkumiyet, Syillik
bekleme siiresiicerisinde baska bir ciiriim islenmemesinedeniyle vaki sayilmamis hale geldiginden
3201 sayili Kanun’un 55. maddesinde belirtilen, alinan ceza siresi kadar riitbe terfiinigeri birakma
mieyyidesini 5yillik deneme siiresiicerisinde uygulamayan idarenin, emniyet amirligi riitbesindeki 4
yillik bekleme siiresinin dolduruldugu 2007 yili terfi doneminde uygulanmasive alinan mahkumiyet
kadar ritbe terfiinin geri birakilmasiyoniindeislem tesisinde hukuka uyarlik bulunmadigi
gerekcesiyle davakonusuisleminiptaline,buislem nedeniyle olusan parasal hak kaybinin tazmini
istemininise kabullne karar verilmistir.

Temyiz edilen kararlailgili dosyaninincelenmesinden; ... 2. idare Mahkemesince verilen kararin usul
ve hukuka uygun bulundugu, dilekcede ileristiriilen temyiz nedenlerinin kararin bozulmasini
gerektireceknitelikte olmadigianlasildigindan, davaliidarenin temyizisteminin reddine, ... 2. idare
Mahkemesinin ...glnld... sayili israr kararinin ONANMASINA, kararin teblig tarihiniizleyen 15 (onbes)
gun icinde kararduzeltme yolu agik olmak tGzere, 03/11/2015 tarihinde oycokluguilekararverildi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 15/10/2015 tarihli ve 2013/934 E., 2015/3550 K.
sayili karari

Dava; emniyetamiri olarak gérevyapan davacinin, 2008 yili Yiiksek Degerlendirme Kurulu’nca 4. sinif
emniyet miadirlUgu ritbesine terfi ettiriimemesine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir.

Davacinin emniyet amirligiriitbesinde verilmis olan disiplin cezalariile cezayargilamasisonucunda
verilen cezalarasebep olan ve yukarida 6zetlenenfillerinin niteligi ve agirligi dikkate alindiginda, dava
konusuislemde hukuka aykirilik gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davaliidarenin temyiz isteminin kabuliine, ...idare Mahkemesinin ... giinl, ...
sayliliisrar kararinin BOZULMASINA, dosyanin anilan idare Mahkemesine gdénderilmesine, kararin
tebligtarihiniizleyen 15(onbes) glinicinde karar diizeltmeyolu agik olmak tizere, 15/10/2015
gliniinde oygokluguilekararverildi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 10/09/2015 tarihli 2013/75 E., 2015/3108 K. sayh
karari

Dava; ....... Emniyet Mudirliglinde 4. sinif emniyet midurii olarak gbrev yapan davacinin, 2007 yilinda

3. sinif emniyet mudurligine terfiettirimemesine iliskin Yiksek Degerlendirme Kurulu kararinin
iptali istemiyle agilmistir.



30/06/2001 tarihiitibariyle 4. sinif emniyet midiri ritbesine terfi ettirilen davacinin, almis oldugu
disiplin cezalarinedeniyle 2006 yilina kadar bir Gist ritbeye terfi edemedigi, 2006 yilinda ise Yiksek
Degerlendirme Kurulu tarafindan terfi ettirilmedigi anlasilmakta olup personelin almis oldugu
cezalarin birden fazlaterfi ddnemine sirayet edecek sekilde degerlendirilmesi miimkiin olmamakla
birlikte 2006 yili Yiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan terfi ettirilmeyen davacinin bu tarihten
sonra Hakkari ili Yiiksekova ilce Emniyet Miidiirii olarak gérevliiken, Merkez Disiplin Kurulunun
17/08/2006 guinlii, 290 sayili karari ile “denetim gorevini yerine getirmediginden” 4 ay kisa sureli
durdurma cezasliyla cezalandirildigidikkate alindiginda, dava konusu islemde hukuka aykirilk
gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davaliidarenin temyiz isteminin kabuliine, ... 2. idare Mahkemesinin ... giinl{, ...
sayiliisrar kararinin BOZULMASINA, dosyanin anilan idare Mahkemesine génderilmesine, kararin
teblig tarihiniizleyen 15(onbes) glinicinde karar diizeltmeyolu agik olmak Gzere, 10/09/2015
gliniinde oycokluguilekararverildi.

Goruldigu tzere ritbe terfiislemleriile ilgili davalarda Danistay kidem, sicil ve basaribelgelerinin
yaninda personel hakkindaki idari ve adli sorusturmalarin sonuglarinive mahkeme kararlarinida
dikkate almaktadir.



