9. Hukuk Dairesi 2019/4006 E. , 2021/9798 K.

"{ctihat Metni"
MAHKEMESI: ... 4. is Mahkemesi

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup dusinuldi:
YARGITAYKARARI

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin 02.01.1998 - 20.10.2014 tarihleri arasinda davali bankada kesintisiz olarak
calistigini, son olarak ... Subesi'nde gérev yapmakta iken sigortalilik stiresini ve prim gin sayisini
doldurarak 1475 sayil eski is Kanunu'nun yurtrligt siren 14. maddesinin 5. fikrasi uyarinca kidem
tazminatina hak kazandidini, is akdini bu nedenle feshettigini belirterek, kidem tazminatini talep ettigi
dilekgesini davali bankanin insan kaynaklari birimine ilettigini, ayrica ... 7. Noterliginin 17.10.2014 tarih
ve ... yevmiye nolu ihtarnamesini ve ekinde Sosyal Glivenlik Kurumu ... Sosyal Givenlik il
Madarlagu'nin ... sayih 16.10.2014 tarihli yazisini Noter kanaliyla davali sirkete génderdigini, kidem
tazminati, yillik izin Gcreti ve fazla galisma Ucretlerini talep ettigini, daval banka tarafindan 6édeme
yapllmayacadinin beyan edildigini, davacinin galisma siresi boyunca Cumartesi glinleri de dahil 07.45 -
23.30 saatleri arasinda calistidini, iddia ederek; kidem tazminati, yillik izin Ucreti, fazla mesai Ucretinin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, fazla galisma (creti talepleri yoninden zamanasimi definde bulunduklarini, davacinin
baska bir bankada galismak igin isten ayrildigini, kidem tazminatina hak kazanamayacadini, calisma
saatlerinin hafta ici Pazartesi - Cuma gtinlerinde, 09.00 - 18.00 saatleri arasinda oldugunu, 1 saat
6glen molasi kullanildigini, davaciya fazla calisma yapmasi yonutnde talimat verilmedigini, tcret ve prim
sistemine gobre calisan davaciya son alti ayda verilen primlere ve maaslara iliskin bordrolarin dosyaya
sunuldugunu, prim alacaklarinin fazla galismayi karsilayip karsilamadiginin denetlenmesi gerektigini,
dava dilekcesinde mesai ¢ikis saati olarak belirtilen 11:30 saatinin gece 23:30'u kastetmesi halinde,
boyle bir calismanin olanaksiz oldugunu, Cumartesi glini calismasi bulunmadigini, davacinin 16 yillik
calisma siresi boyunca hig yillik izin kullanmamasinin hayatin olagan akisina aykiri oldugunu, hangi
yildan ne kadar yillik izin istedigini beyan etmesi gerektigini, s6zlesmede belirlenen yillik izinlerin
davaciya kullandirildigini ve ekim 2014 bordrosunda yillik Ucretli izin bedelinin 6dendigini savunarak
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ilk Derece Mahkemesince, yapilan yargilama sonucunda toplanan delillere ve bilirkisi raporuna
dayanilarak, yazili gerekge ile davanin kismen kabulline karar verilmistir.

istinaf Bagvurusu :

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi taraf vekilleri istinaf basvurusunda bulunmustur.

Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti :

Bolge Adliye Mahkemesince, davalinin istinaf basvurusu kismen kabul edilerek ilk Derece Mahkemesi

karan kaldirilmis, davacinin fazla mesai talebinin davaci taniklarinin davaci ile birlikte calistigi donemle



sinirli olacak sekilde ve prim 6demeleri hesaplanan fazla mesaiden disilmeksizin hesaplanarak
kabuliine karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu :

Karari, taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosya kapsaminin birlikte dederlendirilmesiyle yapilan inceleme sonucunda, uyusmazliga
uygulanmasi gereken hukuk kurallarina gére, Bolge Adliye Mahkemesi kararinin asadidaki bendin
kapsami disinda kalan yénleri usul ve kanuna uygun gérilmustir.

2-Taraflar arasinda davacinin fazla mesai alacagi bulunup bulunmadigi noktasinda uyusmazlik vardir.
Fazla calisma saat iicreti, normal calisma saat lcretinin yizde elli fazlasiyla édenir (Is K. m.41/2).
Isciye fazla calisma yaptigi saatler icin normal calisma lcreti denmisse, bu halde sadece kalan yiizde
elli zamh kismi édenir.

Kanunda 6ngoérllen yizde elli fazlasiyla 6deme kurali, nispi emredici bir nitelik tasir. Taraflarin bunun
altinda bir oran belirlemeleri mimkin degilse de, sbzlesmelerle daha yliksek bir oran tespiti olanakhdir.
Belirtmek gerekir ki, fazla galisma ile prim uygulamasi arasinda galisma streleri ile dogru orantili
olmasi sebebiyle bir bag olsa da, esasen fazla calisma ile prim 6demesi birbirinden bagimsizdir. Haftalik
45 saati asmayan ddénem igindeki galismalar igin de prim elde edilebilmesi mimkin olup, s6zi edilen
primlerin fazla galisma lcretinden mahsubu dogru olmaz. Kaldi ki prim, Ucretin eki hatta bazen kendisi
olabildigi halde, fazla galisma Ucreti genel anlamda Ucretten farkhdir. Bu iki 6demenin farkli nitelikte
oldugu g6z oniine alinmadan, isciye 6denen prim miktarinin fazla galisma Ucreti ile karsilastiriimasi
suretiyle sonuca gidilmesi yerinde dedildir. Diger taraftan isciye yapilan prim édemesinin niteligi, fazla
calisma Ucretinin hesabinda énem tagsimaktadir

Isciye, garanti iicrete ilaveten, bahsis, parca basina, satisa, sefer basina ya da kilometreye bagh olarak
prim 6demesi usuliiniin 6ngorildigl calisma bicimlerinde, fazla galisma lcretinin hesaplamasinda,
temel Ucretin, garanti Gcret kismi ile prim kismi birbirinden ayrilarak; prim Gzerinden hesaplanacak
fazla calisma lcretinde sadece zam nispeti lzerinden (0,5 garpaniyla); garanti lcret lGzerinden
hesaplanacak fazla galisma lcreti kisminda ise (1,5 carpaniyla) hesaplama yapilarak sonuca
gidilmelidir.

Somut uyusmazlikta davaci son olarak davali Bankanin ... Subesinde calismis ve davaciya Ucretin yani
sira prim 6demesi de yapilmistir. Davaciya 6denen primlerin dayanagi olan ve davacinin fazla mesai
alacaginin hesaplandigi dénem igin gegerli banka igi yénetmelik, yonerge gibi diizenlemelerin dosyaya
celbi, ardindan yukaridaki ilke karari gézontine alinarak, taraflarca belirtildigi ve Dairemizce de yapilan
inceleme neticesi Bolge Adliye Mahkemesince fazla mesai alacagi hesabinin nasil yapildigi dosyadan
anlasilamadidindan, fazla mesai alacagi hesabi konusunda denetime elverisli bir karar olusturulmak
suretiyle sonuca gidilmesi gereklidir.

Sonug: Temyiz olunan Boélge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, dosyanin karari veren Bdlge Adliye Mahkemesine gonderilmesine, pesin alinan temyiz

karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 02/06/2021 gliiniinde oybirligiyle karar verildi.



