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Oz

Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu; isyeri bilgileri,
kazazede veya kazazedelerin / meslek hastaligi tanisi1 veya siiphesi ile hastaneye sevk
edilene ait bilgiler, is kazas1i halinde doldurulacak ve meslek hastaligi halinde
doldurulacak olan kisimlardan olusmakta, kaza meydana gelmesi durumunda isveren
veya vekili tarafindan doldurulmaktadir. Bahse konu olan kaza bildiriminin internet
iizerinden yapilmasi, son birka¢ yilda olgunlasan bir yontemdir. Ozellikle elektronik
ortama gecilmeden onceki donemde igveren ya da vekili tarafindan doldurulan formlar
incelendiginde, agik ucglu sorularin bos birakildigi ya da yanlis cevaplandigi tespit
edilmistir. Elektronik ortama aktarilan formun ilgili kisilerce doldurulmasi nispeten
daha kontrollii olsa da is kazasi olmasi durumunda bu formu dolduran isveren ya da
isveren vekillerinin halen yanlis veya eksik doldurdugu bilinmekte ve bu durum bu
formlarin akademik ¢alismalarda kullanilmasini gii¢lestirmektedir.

Bu nedenle bu konuda bir ¢alisma yapma ihtiyact ortaya cikmaktadir. Yapilan
calismada kaza bildirim formunun mevcut durumdaki eksikler tespit edilerek ¢oziim

Onerileri getirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kaza Bildirim Formu, Is Kazalari, Kaza Bildirimi, Uygulama
Sorunlari

Giris

Is kazasinin tammmi ve kapsami 5510 sayili Kanun’da bes madde kapsaminda yer
almaktadir. Bu maddelerden herhangi birinin ger¢eklesmesi sonucu is kazas1 meydana
gelmesi durumunda, isveren bu kazay1 Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) ve diger idari

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 31



5. Isgi Saghgi ve s Giivenligi Sempozyumu

birimlere bildirmekle yiikiimliidiir. SGK tarafindan hazirlanmis olan “Sosyal Giivenlik
Kurumu Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” is kazasi meydana gelme
durumundan sonra igveren veya isveren vekili tarafindan doldurularak en geg ii¢ 15 giini
icerisinde Kuruma bildirilmek zorundadir. Kaza bildirim formu Sosyal Giivenlik
Kurumunca hazirlanan is kazasi ve meslek hastalifi bildirgesini vermekle yiikiimli
olanlar tarafindan internet yolu ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

Kisiler, gerek normal yasantilarini devam ettirirlerken gerekse de mesleklerini icra
ederlerken hayatlarini, sagliklarin1  ve gelirlerini tehlikeye diisilirebilecek veya
degistirebilecek bazi risklerle karsi karsiya bulunmaktadirlar. Bu itibarla sosyal risk
kavrami gelecekte vukuu bulmasi muhtemel ancak belirsiz bir olguyu ifade etmektedir.
Bu bakimdan c¢alisma hayatinda aktif bir rol oynayan sigortalilar agisindan
karsilasilabilecek risklerden bir tanesi de is kazasi olaylaridir. Is kazalar1 sigortalilarin
mesleklerini ifa ederken karsilastiklar1 risk grubu iginde yer aldigindan niteligi
acisindan mesleki bir risk olup ani bir etki sonucu ortaya g¢ikmalari nedeniyle de
zamansal slire¢ bakimindan kisa vadeli bir risktir (Tungay, 2012). Dolayisiyla kaza
bildirim siirecinin sistematik bir sekilde ilerlemesi tekrarlarinin Oniine gecilmesi ve
sigortal1 haklarinin korunmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Hayatin olagan akisi icerisinde insan yasaminin kutsalligi ilkesi agisindan bakildiginda
hem istihdam eden, hem istihdam edilen, hem de olaya miidahil olan {igiincii sahislar
tarafindan arzu edilmeyen bir durum olmakla birlikte; is kazalar1 is hayatinda bir vakia
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iste yasanan bu vakalar, bu kisilerin sosyal giivenlige
olan ihtiyaglarini giin yiiziine ¢ikartmaktadir. Bu yiizden sosyal glivenlik mevzuatimizi
diizenleyen 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda” is
kazalar da risk faktorleri arasinda sayilarak, bu Kanunla gilivence altina alinmis, yapilan
diizenlemelerle sigortalilar bu risk faktoriine karst korunmaya calisilmistir (Tungay,
2012).

Isyerinde calistirdig1 kisileri, Kuruma bildirme yiikiimliiliigii 5510 sayili Kanuna gore
isverenin yikiimliiliikleri arasinda yer almaktadir. Bu bildirim yilikiimliiligiinii yerine
getirmeyen igveren para cezasi ile cezalandirildig1 gibi bazi olaylar nedeniyle Kurumun
ugradigi zararlar1 da tazmin etmesi bakimindan da sorumlu tutulmustur.

Yapilan caligmada, is kazasindan sayilan hallerin agiklanmasindan sonra kaza bildirim

siireci irdelenmistir. Yurt dis1 uygulama ornekleri incelenmis sonrasinda tartisma ve
Oneriler paylasilmistir.

5510 Sayih Kanun’da is Kazasi

6331 sayili Kanun, Madde 3’e gore Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut bitinligiini ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay olarak tanimlanmustir (Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012).

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’de tanima
gore is kazasi (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2006);

o Sigortalimin igyerinde bulundugu sirada,
e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
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hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir isverene bagh olarak c¢alisan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

o Emziren kadin sigortalimin, iy mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

o Sigortalilarn, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
swrasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.

Isyeri ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 11.
Maddesinde sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini
yaptiklar1 yerler olarak tanimlanmistir ve iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik
yoniinden baghiligi bulunan, ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir.

Kanunda belirtildigi iizere bir kazanin is kazasi olarak tanimlanabilmesi i¢in, kaza
geciren kisinin sigortali olmasi, meydana gelen bir olay nedeniyle bedenen veya ruhen
Ozre ugramasi, bu olay ile ortaya ¢ikan sonug arasinda iliski bulunmasi gerekmektedir.

Is kazasimin bildirimi ve siiresi Kanunun 13’{incii Maddesinde asagidaki gibi
tanimlanmaktadir:

e Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlarin isveren
kontroliinde bulunan bir yerde is kazasi gecirmesi halinde, is kazasinin igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki {i¢ isgiinii i¢inde,

e s kazasinm isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde
is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren {i¢ isgiinii i¢inde,

e Koy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlarin is kazasi gecirmesi durumunda ise is kazasinin
kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya
engel olmadig1 glinden sonra ii¢ isgiinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Kaza Bildirim Siireci

Is kazasi bildiriminin, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliigii'ne Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan
“is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu” ile yapilmasi gerekmekteydi. Programin
uygulamaya agildig1 28/02/2012 tarihinden itibaren, Is Kazas1 Meslek Hastaligi Bildirim
Formu elektronik ortamda doldurularak Kuruma gonderilebilmektedir.

Isverenler tarafindan elektronik ortamda gonderilecek olan Is Kazasi Meslek Hastahig
Bildirim Formu’na www.sgk.gov.tr adresinden, E-SGK basligi altinda yer alan Diger
Uygulamalar meniisii i¢cinde bulunan Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi alt meniisiinden
Hizmet Akdi Ile Cahsanlar bashg altindaki Isveren Bildirim Islemleri ekranindan
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ulasilabilmektedir (Sekil 1). Bildirim, elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, internet
erisiminin bulunmadig1 yerlerde kagit ortaminda da Kuruma gonderilebilmektedir (SGK,
2012).

Sekil 1. SGK Ana Sayfasi.

Elektronik ortamda kaza bildirimine gecilmeden 6nce uygulama olan siirecte, isverenler
tarafindan doldurulan formlar posta yolu ile ilgili kuruma iletilmekteydi. Mevcut formda;
igyeri bilgileri, kazazede veya kazazedelerin / meslek hastalig1 tanisi veya siiphesi ile
hastaneye sevk edilene ait bilgiler, is kazasi halinde doldurulacak ve meslek hastaligi
halinde doldurulacak olan kisimlar bulunmaktadir (Sekil 2).

SOSTAL GEVENLIK KuRUMU

SAGLIK ODEMELERI SISTEMI

Lyveren Bildiin Gleniles
14 Suhat 2012
B! Kullanu Tslemler

» il Yap

* Ana Sayfa
B wapon Isiemienl

[/ i5 KAZAST VE MESLEK

= I5 Karesi Bildirim Ginsi

I3 Kozosi Bildivim
Gorintaleme / Glncelleme

+ Meslel Hastalg: Sildiqirm Girisi

= Meslelc Hastali

Gérintileme / Gurcelieme

E C-éllgg!madlﬁrna Dair
Bildirim Islemleri

= Gorantileme

+ Glnczlleme

Sekil 2. Bildirim Islemleri Ana Sayfa

Isyeri bilgileri kism, isyerinin, bagli oldugu il, sicil numarasi, vergi dairesi ve numarasi,
telefon, faks, igyerinin unvani ve adresi, is¢i sayisi (erkek, kadin, ¢cocuk, stajyer-¢irak, teror
magduru, Ozirll, hiikiimlii, eski hiikiimli) hakkinda bilgi edinilmesini saglamaktadir
(Sekil 3).
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iswer Bilgiteri
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Sekil 3. Is Yeri ve Bildirimi Hazirlayan Kisinin Bilgileri

Kazazede veya kazazedelerin / meslek hastaligi tanisi veya siiphesi ile hastaneye sevk
edilenin, ad1 soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi, SSK sicil numarast,
BAG-KUR sicil numarasi, ise giris tarihi, medeni hali, 6grenim durumu (okuryazar,
okuryazar degil, ilkogretim, orta 6gretim, yiiksekokul, {iniversite, yiiksek lisans, doktora),
istihdam durumu (daimi, mevsimlik, gegici, eski hiikiimlii, hiikiimlii, 6ziirlii, 6diing ¢alisan,
teror magduru, stajyer-cirak, alt isverene ait ¢alisan, diger, kendi adina ve hesabina),
calisma sekli (tam zamanli, kismi zamanli, diger), prim 6deme hali, son bir yil i¢cindeki
toplam Ticretli izin giin sayisi, son igyerine giris tarihi, esas isi, uyrugu, is¢inin birinci
derece yakinmmin adi soyadi ve acgik adresi ile ilgili bilgiler ikinci kisimda
sorgulanmaktadir.

Kaza tarihi, kaza giinlinde is basi saati, kazanin saati, kaza aninda yaptig1 is, kazanin
sebebi, kaza sonucu is goremezligi, yaranin tiirii, yaranin viicuttaki yeri, isyerinin
biiyiikliigii, ¢alisilan ortam, calisilan ¢evre, kaza aninda kazazedenin yiirlitmekte oldugu
genel faaliyet, kazadan az onceki zamanda kazazedenin yiiriitmekte oldugu 6zel faaliyet,
olay1 normal seyrinden saptiran kazaya sebebiyet veren olay (sapma), yaralanmaya sebep
olan hareket olay (olay), 6zel faaliyet sirasinda kullandig1 materyal (arag), sapmaya sebep
veren materyal (arag), yaralanmaya sebep olan hareket sirasinda kullanilan materyal (arag),
kazay1 goren, sahitlerin adresi, adi soyadi ve imzasi, kazanin olus sekli ve sebebinin
aciklamasi ile ilgili bilgiler is kazasi halinde doldurulacak kisimda sorgulanmaktadir (Sekil
4).
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KazA BILGILERINI GIRINIZ
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Sekil 4. Kaza Bilgileri

Meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi tarihi, meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi ile sevk
edilenin ¢alistig1 boliim/is, meslek hastaligi tanis1 veya siiphesinin tiirii, meslek hastaliginin
saptanma sekli (periyodik muayene ile iist kurum sevki ile meslek hastaligi hastanesi,
diger) ile ilgili bilgiler meslek hastalig1 halinde doldurulacak kisimda sorgulanmaktadir.

Yurt Dis1 Uygulama Ornekleri

Yurt disina iligkin kaza bildirim siirecleri incelendiginde OSHA tarafindan uygulanan
sistem mercek altina alinmistir. OSHA is kazasi bildirim kosullarin1 1 Ocak 2015
tarthinden itibaren giincellemistir. Bugiine kadar, igverenlerin, igyerindeki tiim oliimleri
ve ayni olayda 3 ya da daha fazla iscinin hastaneye yattigi durumlar1 raporlamalari
gerekiyordu. Yeni raporlama kosullarina gore ise, igverenler, bundan sonra, tim isle
ilgili oliimleri olayin ortaya ¢ikmasindan sonraki 8 saat icinde ve tiim hastaneye
yatanlari, uzuv kopmalarini ve bir gz kayiplarini olayin ortaya ¢ikmasindan sonraki 24
saat icinde raporlamalar1 gerekecektir. Isverenler bu bildirimleri normal is saatleri
sirasinda isyerlerine en yakin bolge ofisini arayarak, 24 saat icinde herhangi bir zaman
OSHA hattin1 arayarak, ya da ¢evrimici raporlama ile yapabileceklerdir. OSHA ¢alisma
sekreter yardimcis1 Dr. David Michaels’in agiklamasi su sekildedir: “Bu giincellenmis
rapor gerekliliklerinin sadece bir evrak degil hayat kurtaric1 bir amaca sahip oldugunu
hatirlamak ©Onemlidir. Onlar en ciddi isyeri tehlikelerini belirlemek ve ortadan
kaldirmak yoluyla gelecekteki yaralanmalart Onlemede isverenlere ve c¢alisanlara
yardimei1 olacaktir.” OSHA nin giincel is kazasi raporlama akisini su sekildedir (Giiney,
2015);

Ingiltere’nin Is Saglhigi ve Giivenligi Kurumu-HSE (Health and Safety Executive) is
giivenligi ve isci sagligiyla ilgili konular1 raporlamay1 zorunlu hale getirmistir. Oliimlii
kaza, ciddi yaralanmaya sebebiyet veren kazalar, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
olaylar bu kuruma raporlanmaktadir. Raporlama gerektiren yaralanmalar kirik, catlak,
gorme kaybi, uzuv kaybi, i¢ organlara zarar verici ezilmeler, bag derisinin soyulmasi,
ciddi yaniklar, bagsa alinan darbeden kaynaklanan biling kayb1 ve diger hipotermi,
resiisitasyon yada 24 saatten fazla hastanede kalmay1 gerektiren rahatsizliklar olarak
stralanir.
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Isverenler veya is giivenliginden sorumlu calisanlar bu bildirimleri online formu
doldurarak, oliimciil ve ciddi yaralanmalar i¢in mesai saatlerinde telefonla kurumu
arayarak raporlama ile yapabileceklerdir. Bildirimlerin hemen yapilmasi, yazil
Raporlarin ise en ge¢ 10 giin icinde iletilmesi gerekmektedir. HSE is kazasi
bildirimlerini 1 Ekim 2013 tarihinde giincellemis ve bildirim gereken ramak kala olay
kategorilerini azaltmis, meslek hastaliklar1 ve yaralanma i¢in gereken siniflandirmay1

yenilemistir.
/ iSCi YARALANDI
OLOmMcUOL mO? — HAYIR
CALISAN
HASTANEYE
EVET BASVURDU
MuU?
\1: — HAYIR
EVET ¢I
BiR GOz
¢ KAYBI VAR
MI?
. . EVET <€
8 SAAT iCiNDE 24 SAAT iCiNDE
OSHA’YA OSHA’YA
RAPORLAYIN RAPORLAYIN
RAPORLAMA
GEREKSIZ <= HAYIR

Sekil 5. OSHA s Kazas1 Raporlama Akis1

Tartisma

Isverenler tarafindan kaza meydana geldikten sonra en ge¢ 3 is giinii ierisinde kaza
bildirim formu ile bildiriminin yapilmasmin gerektigi yukarida detayli olarak
aciklanmistir. Bu noktada tartisilmasi gereken ilk soru, kaza bildirim formunun kim
tarafindan dolduruldugudur. Sirket sifrelerine sahip olmasi kosulu ile isveren, isveren
vekili, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan bildirimin yapilmasi gerekirken,
hassasiyetle ve uzman kisilerce doldurulmasi gereken kaza bildirim formlarinin
cogunlukla SGK ise giris islemlerini yiiriiten kisi/kisiler tarafindan dolduruldugu
maalesef bilinen bir gercektir. Bu durumda karsilasilan sorun, bildirim siirecinde
cevaplanmasi gereken sorularin yanlis ya da eksik doldurulmasidir. Kaza bildirimlerinin
bir uzman esliginde doldurulmasi bir gereklilikten ziyade zorunluluktur. Aksi takdirde,
bildirim formundaki ¢oktan se¢meli sorulara verilecek cevaplarla iletilen kaza
senaryosu ger¢egi yansitmayacak ve istatistikleri yaniltacaktir. Bu nedenlerle iilkemizde
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hemen hemen tiim isyerlerinin is saghg ve gilvenligi faaliyetleri ile ilgili
gorevlendirdigi is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin bu bildirimlere eslik
etmeleri elzemdir.

Tespit edilen bir baska husus da kaza bildirimlerinin yazili olarak doldurulup SGK
Merkezlerine posta yoluyla iletildigi doneme gore elektronik ortamda iyilestirme
gosterdigidir. Fakat sistemde hala bir takim eksikler géze c¢arpmaktadir. En 6nemli
eksiklik kategorik olarak secenek sunan kazaya sebep olan olay, kazaya sebep olan olay
alt grup, kazaya sebep olan arag/gere¢, kazaya sebep olan arag/gere¢ alt grup, is
kazasiin gerceklestigi yer/boliim, is kazasinin gergeklestigi yer/boliim alt grup, kaza
aninda kazazedenin vyiiriitmekte oldugu genel faaliyet, kaza aninda kazazedenin
yiirlitmekte oldugu genel faaliyet alt grup, kazadan az onceki zamanda kazazedenin
yuriittiigii 6zel faaliyet, kazadan az 6nceki zamanda kazazedenin ylriittiigii 6zel faaliyet
alt grup, 6zel faaliyet sirasinda kullandig1 arag/gereg, 6zel faaliyet sirasinda kullandigi
arag/gere¢ alt grup, yaralanmaya neden olan olay, yaralanmaya neden olan olay alt grup,
yaralanmaya neden olan arag/gere¢, yaralanmaya neden olan arag/gere¢ alt grup,
yaranin tlrii, yaranin tiiri alt grup, calisilan cevre ve calisilan ¢evre alt grup
degiskenlerindeki kategorilerin yetersizligidir. Bu eksiklik nedeniyle formu dolduran
tanimlanamayan/belirtilmeyen sapma ya da siiflandirmada listelenmemis baska... vb.
kategorilerine yonelmekte ve bu durum sonuglari belirsizlestirmektedir. Bu durum
kategorilerin kisith ve kapsaminin dar oldugu goriisiinii desteklemektedir (Sekil 6).
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Sekil 6. Kaza Bildirim Ornegi

Isverenlerce doldurulan bu formlarm degerlendirilmesinde karsilasilan en dikkat gekici
sorun, sorularin tamamina cevap verilmemesi ya da verilememesidir. Bu durum, kaza
senaryolarinin tam olarak canlandirilmasma engel olmakta, kaza kok sebeplerinin
arastirilmasimni olanaksiz kilmaktadir. Bir baska sorun ise sorularin agik uglu olmasi
sebebiyle isverenlerden gelen istikrarsiz cevaplardir. Bu tip uygulamalarda ¢oktan se¢meli
sorularin hem degerlendirmesinin hem de bilimsel c¢alismalarda kullanilmasimin daha
kontrollii oldugu bilinen bir gergektir (Akboga, 2014). Kaza bildirimlerinin elektronik
ortama aktarilmasiyla bu sorunlar nispeten ortadan kalkmustir.

Kaza bildirim formunun, formu doldurana alternatiflerin arasindan se¢enek sunmasi hiz
kazandirdig1 ve bir standartlagtirmaya yonlendirmesi bir avantaj olsa da sinirli bir
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hacme sahip olmasi yukarida deginilen sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.
Kaza bildirim formunda tanimlanan degigkenlere ait kategorilerin olabildigince net ve
genis olmasi uygulamanin daha kullanic1 dostu olmasini saglayacak ve istatistiklere
daha giivenilir bilgiler aktarilmis olacaktir.

Kazanin olus sekli ve sebebinin agiklandigi boliimde, yazi ile tarif edilen kaza olusunun
say1 ile siirlandirilmis harf karakterleriyle yaziliyor olmasi, raporun belirli bir format
icerisinde degerlendirilmesi maksadiyla degerlendirilebilecek olsa da ¢cogu kez kaza ile
ilgili “6z” bilgilerin bu forma yazilmadigi tespit edilmektedir. Bu nedenle, kazanin
anlatimi ile ilgili gerekli goriilmesi halinde isveren tarafindan bu sisteme isyerinde
tutulan tutanak vb. dokiimanlarin yiiklenebilmesini saglayacak bir eklenti
getirilebilecegi diistintilmektedir.

Ilgili bildirim sekmelerinde kazanin gerceklestigi isyeri ya da kazanin oldugu alan ile
ilgili gorsel (fotograf ya da video) yiiklenilemiyor olmasi da onemli bir eksikliktir.
Gliniimiizde is kazalari ile ilgili tutulan ayrintili raporlamalarda, kaza ile ilgili genis
bilgi veren olay fotograflarmin bu bildirim formunda bulunmuyor olusu bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir.

Oneriler

Kaza bildirim formlariin iyilestirilmesine iliskin ilk Oneri yasanan is kazalarinin
uluslararas1 platformda meydana gelen kazalarla kiyaslanabilmesine olanak saglamasi
i¢in Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan siniflandirmayla arasindaki
acilarin kapatilacak sekilde giincellenmesidir (ILO, 2015). ILO tarafindan yapilan
siniflandirma incelendiginde dort ana baslik altinda; is yeri bilgileri, kazazede bilgileri,
yaralanma bilgileri, kaza bilgileri gibi bilgiler siniflandirilmistir. Bu siniflandirmalarda
kaza tipi (ICD-10), yaralanma tipi, yaralanan viicut bolgesi (ICD-10), meslekler (ISCO-
88), isyerindeki statii (ICSE-93), biitiin ekonomik faaliyetler (ISIC rev. 3) gibi
degiskenler kategorilere ayrilmistir. SGK tarafindan hazirlanan elektronik bildirim
format1 her ne kadar ILO formu ile benzerlik gosterse de benzer kaynaklardan
yararlanarak kaza bildirim formlarinin iyilestirilmesi, hem yukarida deginilen degisken
kategorilerindeki yetersizlik sorununu ortadan kaldiracak hem de uluslararasi
standartlara uygun bir kaza bildirim formunun kullanimi ile kiiresellesmeye uyum
saglanacaktir.

Calisma kapsaminda yabanci iilkelerin kaza raporlama sistemleri de incelenmistir
Goriildiigi gibi yurt disinda kaza bildirim islemi ¢ok daha hizli ve sistematik bir sekilde
yapilmaktadir. Bu noktada getirilebilecek Oneri is kazas1 gibi dnemli bir olgunun 3 giin
gibi uzun bir siirede degil daha hizli bir sekilde bildiriminin yapilmasidir.

SGK tarafindan olusturulan giincel bildirim formunun, uygulamada karsi karsiya
kalinan sorunlar1 dikkate alarak giincellenmesi adina belirli periyotlarla calistaylar
diizenlenmeli, is kazalari ve meslek hastaliklarinin saghkli istatistiki  veriler
saglamasinin  Onilindeki  engellerin  kaldirilmas1  i¢in  iyilestirme calismalari
gergeklestirilmelidir.
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